Sysman kunta / Tyosuojelu

Perehdyttaminen ja tyonopastus / Nuori tyo

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa tydnantajan perehdyttdmaan tyontekijansa
tyohon, tybolosuhteisiin erityisesti aloitettaessa uusi ty6 seké tydtehtavien
muuttuessa. Lisaksi tyontekijalle tulee antaa opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja
vaarojen estamiseksi seka tyosté aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan
haitan tai vaaran valttamiseksi. Tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tulee
taydentaa tarvittaessa. (TTurvL 14 8)

Laissa nuorista tyontekijoista (998/1993) saannelldan nuorten tyontekijéiden
perehdyttamisesta tydhon. Lain 10 8:n mukaan tydnantajan on huolehdittava, etta
nuori tydntekija, jolla ei ole tyéhon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, saa
opetusta ja ohjausta tydhdnsa seké tydolojen, ikdnsa ja muiden ominaisuuksiensa
edellyttamaa henkilokohtaista opastusta ty6ssa niin, ettd han valttyy aiheuttamasta
vaaraa itselleen tai muille.

Kaikki tydhon tulevat uudet henkilot seka tydyhteisbssa uusiin tehtaviin siirtyvat henkilot
tulee perehdyttaa tehtaviinsa. Tama koskee myos lyhytaikaisessa tydsuhteessa olevia
seka pitkaan tyosta poissa olleita henkildita. Erityisesti huomiota tulee kiinnittaa
ensimmaiseen tyopaikkaansa tulevien henkildiden perehdyttdmiseen. Tyollistettyjen
tydharjoittelijoiden ja keséatydntekijoiden perusperehdyttaminen on tarkeaa, vaikka
kyseessa olisi lyhytaikainenkin tyosuhde. Hyva perehdyttaminen on satsaus tulevaisuu-
teen, silla nama tyontekijat ovat aina potentiaalisia tulevaisuuden vakituisia tyontekijoita.
Perehdyttdminen ja tydopastus on tarpeellista myds silloin kun tydntekijan tydtehtavat tai
tydympaéristo vaihtuvat.

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia niitéa toimenpiteitd, joiden avulla uusi tyontekija oppii
tuntemaan ty6paikkansa, sen tavat, ihmiset ja tydnsa seka siihen liittyvat odotukset.
Tybnopastus koskee tarvittaessa kaikkia, myds jo pitempaan tyéssa olleita tyontekijoita.
Tybnopastukseen kuuluvat kaikki ne asiat, jotka liittyvat itse tyon tekemiseen. Naita ovat
esimerkiksi tytkokonaisuus, misté osista ja vaiheista tyd koostuu seka mita tietoa ja
osaamista ty0 edellyttaa. Lisaksi tarvitaan tietoa tyosséa kaytettavista koneista ja
valineista, tydhon liittyvista terveys- tai turvallisuusvaaroista seka siita kuinka tyo
tehd&an terveellisesti ja turvallisesti.

Perehdyttdmisen ja opastuksen suunnittelusta, toteuttamisesta ja valvonnasta vastaa
esimies. Perehdyttdjané voi toimia esimies itse tai hanen nimeamansa henkilo.
Perehdyttdjalla tulee kuitenkin olla tarpeeksi tuntemusta perehdytettavan tulevista
tyotehtavista. Perehdyttdmisen ja tydnopastuksen lahtokohtana on, etté palvelus-
suhteeseen otetulle selvitetddn alusta alkaen hanen tehtavansa painottaen hanen tyonsa
merkitysta tyoyksikon toiminnan kannalta. Lisaksi tavoitteena on luoda uudelle tyéntekijalle
perusta tyon tekemiselle ja yhteistydlle tydyhteisdssa. Samalla lisataan tyon sujuvuutta ja



palvelun laatua. Tyoskentelyn riskit ja tyon psyykkinen kuormitus vahenevat, kun
tyoymparisto ja -tehtavat ovat tuttuja ja tyontekija kokee hallitsevansa tyon vaatimukset.

Perehdyttaminen

Etukateen tyopaikalla valmistaudutaan vastaanottamaan uusi tyontekija ja valmistellaan
mm. seuraavat asiat:

- nimetdan perehdyttaja tulokkaalle seka laaditaan perehdyttamissuunnitelma eli
sovitaan, miten perehdyttaminen hoidetaan ja ketka siita huolehtivat.

- tydskentelyolosuhteet tarkistetaan ja varustetaan valmiiksi, jotta tyontekija
tuntee itsensa tervetulleeksi heti ensimmaisena tyopaivana.

- varataan tyovalineet, puhelinnumerot, avaimet, kulkuluvat, jne.

- tiedotetaan uuden henkilon tulosta tydyhteison jasenille.

Ensimmaisend tydpaivana:

* tutustuminen ty6paikkaan
- tyOaika, ruokailu- ja kahvitauot
- tyoskentely- ja sosiaaliset tilat
- tyovélineet, varusteet, tarvittavat suojavélineet
- perehdytaan tydyhteisdssa noudatettaviin tapoihin ja kaytantoihin.
- toiminta poikkeustilanteessa, ilmoittaminen, pelastussuunnitelma,

* tyOtehtavat ja vastuut
- tyodntekijan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut (vaitiolovelvollisuus jne.)
- tehtavakohtainen tydhon opastus, tyopaikan erityisolosuhteet.
- mahdolliset tyon turvallisuusriskit ja toiminta niihin liittyen, riskinarviointi

* tydsuhde- ja sopimusasiat, tydsuojelu
- palkkakaytanteet; tydajat, tydaikalistat, palkan maksu
- virkavapaudet, lomat ja niiden maaraytyminen
- menettelyt sairaustapausten ja muiden poissaolojen yhteydessa
- luottamusmiesjarjestelméa
- tybsuojeluorganisaatio ja sen toiminta

Tyonopastus

Tybnopastus on tarked osa ennakoivaa tydsuojelua, siksi opastussuunnitelman tulee
perustua tyon vaarojen selvittamisesta saatuihin tietoihin. Tydnopastuksessa opetetaan
varsinainen tyo, esimerkiksi koneiden, laitteiden, tyévalineiden ja aineiden oikeat
kayttotavat seka turvallisuusmaaraykset. Samalla opetetaan oikeat tydmenetelmat ja
toimintatavat seka tarvittaessa henkilokohtaisten suojainten, suojalaitteiden seka
suojavaatetuksen oikeat ja turvalliset kaytt6tavat, huolto ja sailytys. Opastus on tarkeda
myos pitkan tydsta poissaolon jalkeen, jolloin tuttujakin asioita voi olla syyta kerrata.
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