NUORI TYÖ –TYÖSOPIMUS 2024	
	PALKATTAVAN NUOREN TIEDOT: Sukunimi ja etunimi

	Henkilötunnus


	Osoite


	Puhelinnumero


	IBAN-tilinumero


	Työtehtävät/nimeke

	TYÖPAIKAN TIEDOT: Työpaikka

	Yhteyshenkilö


	Osoite


	Puhelinnumero

	Sähköposti

	Y-tunnus / yksityisen työnantajan hetu

	Työsopimus on voimassa määräajan, määräaikaisuuden peruste: Nuori työ toiminnan päätösten mukaisesti (kesätyö)
mistä alkaen                                                                   mihin saakka

	Työntekijä sitoutuu noudattamaan työpaikan sääntöjä sekä siihen, ettei käytä hyväkseen tai ilmaise sivullisille, mitä on saanut tietoonsa työssään tai muutoin työnantajan liike- ja ammattisalaisuuksia.
Sovellettava työehtosopimus: Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus,  nuoriin eli alle 18-vuotiaisiin työntekijöihin sovelletaan lisäksi lakia nuorista työntekijöistä (998/1993).
Eläkejärjestelmä: KuEL
Työaika: vakio 7 h/pvä, 35 h/vko, työvuorolistan mukaan, enintään 280 tuntia työsopimuksen aikana.
Ruokatunti vähintään 30 min/pv, 14-vuotiaalla työaika enintään 7 h/pv, 35 h/vko ja ruokatunti väh. 1h /pv, ruokatuntia ei lasketa työaikaan, jos ei toisin sovita.
Palkka 8,70 €/h maksetaan hyväksytyn työvuorolistan mukaan. Palkka maksetaan Sysmän kunnan normaaleina palkanmaksupäivinä. Laskennallinen vuosilomakorvaus ja lomaraha sisältyvät ilmoitettuun palkkaan.
Työpaikan järjestäjä maksaa Sysmän kunnalle työntekijän hyväksytyn työvuorolistan mukaan korvauksena 70% nuoren palkkakustannuksista, johon lisätään voimassa oleva ALV. Laskutetaan kertalaskutuksena työsopimuksen päättymisen jälkeen. Tätä sopimusta on tehty kolme (3) saman sisältöistä kappaletta; 1 kunnalle, 1 nuorelle työntekijälle ja 1 työpaikalle.
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allekirjoitukset                     Sysmässä                      (pvä)



 Sysmän kunnan edustaja                               työntekijä                                                   työpaikan edustaja

                                                               14 –vuotiaalta huoltajan allekirjoitus
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